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Auftrag 
 
 Senkung der Durchlaufzeiten und 

Vermeidung von Verschwendung 
 Schaffung von sicheren und funktionalen 

Arbeitsplätzen 
 Verbesserung der Prozesse zur 

Fehlerreduzierung und Steigerung der 
Effizienz 

Lessons Learned 
 
 Durch die direkte Einbeziehung der 

Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen werden 
Schwachstellen schnell erkannt, 
Verbesserungen direkt umgesetzt und ein 
hoher Identifizierungsgrad erreicht. 
 

Lösung 
 
 Einführung der 5S Methode durch 

  
 sortieren,  systematisieren, säubern, 

standardisieren und die ständige Verbesserung. 
 

 Einführung eines kontinuierlichen Reviews um 
die Nachhaltigkeit sicherzustellen. 


