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KVP Basistraining Methoden

Was unterscheidet KVP vom bisherigen Verbesserungsvorgehen? Welche Werkzeuge und
Methoden gibt es und wie kann KVP umgesetzt werden? Das sind nur einige Fragen, die in
diesem einflhrenden Basistraining Methoden behandelt werden. Das Training bietet den
Teilnehmern eine erste Orientierung zu klassischen KVP Werkzeugen und Methoden. Sie
erfahren wie Verbesserungspotenziale in alltaglichen Prozessen erkannt werden kénnen
und was man tun kann, um die eigenen Prozesse zu optimieren.

Inhalte
e Entstehung und Umfang des KVP Gedankens
e  Warum KVP?
e  Woher kommt KVP?
e Die Philosophie der Verschwendung in Prozessen
e KVP Werkzeuge (Steckbrief, Bericht, Projekt Report)
e 5S Exzellenz am Arbeitsplatz
e Makigami, Ishikawa, 5W, PDCA
e KVP und Visualisierung
e Erste Ideen zur praktischen Umsetzung von KVP
o Feedback

Konzept

Der Workshop ist gerichtet an alle, die eine methodische Einfuhrung in die Arbeit mit KVP
erhalten mochten. Dabei werden der Hintergrund und der aktuelle Stand der Implementie-
rung von KVP in RDG erlautert. Es wird ein kurzer Uberblick zu einzelnen KVP Methoden
gegeben, die das Aufdecken von nicht-wertschépfenden Aktivitaten in Prozessen und de-
ren Verbesserung ermdglichen. Erste Ideen, welche Ansatzpunkte zur Einfuhrung von KVP
in den Bereichen/ Abteilungen/ Teams der Teilnehmer machbar sein kdnnten, werden er-
arbeitet.

Dauer: 2 Tage

Kosten: Inhouse-Angebot
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